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LA MAISON ORIZON
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Des jardins quis
tiennent leur

Notre mission, notre charte et notre maniére d’ accompagner, de

transmettre et de prendre soin. : W’ ;h-_.;_.- il ".%
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MISSION - CHARTE - TRANSMISSION - ENGAGEMENTS

Comprendre le lieu. Transmettre le regard. Faire durer le

jardin.
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UNE MAISON DU PAYSAGE

Le jardin est une relation
NOBRRE CONVICTION ViVante.

Un jardin

Nous recherchons I'équilibre entre la beauté, les usages, le sol, I'eau, le climat, les

n,eSt pas personnes et le temps.
2N,

un-decor.™

Notre réle n'est pas de multiplier les interventions. Il consiste a observer, comprendre,
révéler ce qui mérite de I'étre, puis accompagner le lieu pour gu’il conserve sa
cohérence et son plaisir d’'usage.

3 Gy ¢
Il grandit; traverse les
saisons et ~
accompagne la vie.\

Moins de démonstration Plus de justesse.
Moins de contraintes Plus de plaisir.
Moins de ressources gaspillées Plus de vivant.

LE VIVANT COMME POINT DE DEPART -
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NOTRE RAISON D'ETRE

Embellir la vie. Re
lieu.

Créer et faire vivre des jardins qui améliorent durablement la quallte
de vie de ceux qui les habitent. :

NOTRE MISSION

Concevoir et accompagner des
jardins de caractere, beaux,
durables et agréables a vivre, dans
un équilibre respectueux entre le
vivant, le lieu et les personnes.

NOTRE VISION

Faire d’ORIZON une maison
reconnue pour la qualité de son
regard, la fiabilité de son
organisation et sa capacité a faire
évoluer un jardin sur plusieurs

années.

LA CREATION REVELE LE LIEU - LE SOIN ET LA TRANSMISSION LE FONT DURER

NOTRE AMBITION

Faire mieux plutot que simplement
faire plus, en choisissant les
projets ou conseil, conception,
réalisation, entretien et
transmission créent une vraie
valeur.
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VOTRE POINT DE DEPART

Du jardin
a gérer
au jardin

a vivre.

Nous transformons des
décisions dispersées en
un chemin clair.

CE QUI PESE

Ce jardin devait vous faire du

bien.

Le jardin prend trop de temps.

Vous ne savez plus quoi garder, tailler ou
renouveler.

Vous craignez des travaux sans fin ou des
cotits qui dérivent.

Vous découvrez trop tard les besoins d’eau
ou d’entretien.

Vous ne voulez pas tout superviser.

Un entretien structuré, avec des priorités et
un rythme adapté.

Un diagnostic, une hiérarchie claire et une
trajectoire.

Un périmetre défini, des étapes lisibles et
aucun supplément sans accord.

Des choix pensés des l'origine pour leur vie
future.

Un interlocuteur, des comptes rendus et un
suivi documenté.

UNE QUESTION CLAIRE - UNE PROCHAINE DECISION JUSTE
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Sept principes.
Une méme cohérence.

Une beauté libre, mais toujours maitrisée.

Le vivant La beauté

Observer avant d’intervenir et travailler avec les Cultiver les proportions, les ambiances et la qualité des

dynamiques naturelles.

La justesse

Choisir le geste adapté, au bon endroit et au bon moment.

La responsabilité

Prendre soin de ce que nous réalisons et suivre les
décisions.

L’exigence

Appliquer le méme soin a la technique, a I'organisation et a
la relation.

AGIR AVEC COHERENCE -

finitions.

La durabilité

Penser au jardin d’aujourd’hui comme a celui de demain.

La transmission

Partager 'intention, les choix et les gestes qui font durer le
lieu.

05/16
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NOTRE MANIERE DE TRAVAILLER @l 14()1]

—— DES JARDINS

Comprendre un lieu.
Imaginer son évolution.

Observer.
Observer Comprendre.

Le sol, la lumiere, I'eau, les usages, les végétaux et I'existant.

Accompagner.

A chaque étape, vous savez ce
Comprendre qui sepasse, pourquoi cela
compte et quelle décision vous

Le résultat attendu, les contraintes et ce que vous souhaitez vraiment vivre dehors. '
appartient.

Imaginer

Une vision désirable, cohérente et réaliste, pensée pour aujourd’hui et demain.

Arbitrer

Ce qui est essentiel, ce qui peut attendre et la bonne séquence d’investissement.

Transformer

Les interventions adaptées, réalisées avec soin et contrélées aux moments clés.

Accompagner

Un suivi qui aide le jardin a s’installer, évoluer et rester fidele au projet.

UNE CONTINUITE DU PREMIER REGARD AU SOIN QUOTIDIEN
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07 - NOS CHAMPS D'INTERVENTION

UNE CONTINUITE

Du premier regard au soin

guotidien.

aque accompagnement peut étre ponctuel, ouvrir une transformation ou installer

un pilotage dans le temps.

01

Audit & conselil

Voir clair avant de dépenser : potentiel, contraintes,
priorités, risques et scénarios.

03

Réalisation & coordination

Organiser les interventions, contrdler les étapes et
préserver le fil du projet.

05

Transmission & formation

Donner aux personnes présentes les reperes et les gestes
qui permettent au jardin de durer.

REGARDER - CONSEILLER - CONCEVOIR - REALISER - ENTRETENIR - TRANSMETTRE

02

Conception & transformation

Donner au jardin une direction cohérente avec vos usages,
le lieu et les ressources.

04

Entretien & pilotage

Prendre soin, anticiper les besoins et proposer les bonnes
évolutions au fil des saisons.

07/16



08 - ENTRETIEN & PILOTAGE ™
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—— DES JARDINS B

FAIRE VIVRE

L’entretien n’est pas I’apres.

C’est une part du projet. Nous veillons sur la trajectoire du jardin,
saison apres saison.

acea ©
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Prendre soin Surveiller

Tailles, plantations, sols, arrosage et interventions saisonnieres Santé des végétaux, anomalies, réseaux, points de vigilance et
adaptées. effets du climat.

Anticiper Rendre compte

Priorités, renouvellements, tailles structurelles et feuille de route Travaux réalisés, photographies utiles, décisions et prochaines
annuelle. étapes.

PARLER DE L’ENTRETIEN DE MON JARDIN -
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CE QUE NOUS TRANSMETTONS

Une lecture du jardin, des gestes justes et des reperes

saisonniers.

L'objectif n’est pas de rendre le client dépendant d’'ORIZON, mais de permettre a chaque personne présente de comprendre
I'intention du lieu et d’agir avec confiance.

FAIRE GRANDIR LES SAVOIR-FAIRE -
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10 - FORMATION SUR PLACE

Former
ceux qui
prennent
soin.

Le jardin gagne en
cohérence quand
lintention circule.

COMPRENDRE
OBSERVER

AGIR

TROIS SITUATIONS

A chacun la bonne autonomie.

Le propriétaire

Pour entretenir lui-méme avec davantage de confiance, sans transformer chaque week-end en
séance de rattrapage.

Le gardien ou le jardinier

Pour relier sa connaissance du terrain aux intentions paysageres et aux gestes adaptés.

L’équipe du domaine

Pour partager une méthode commune, répartir les responsabilités et conserver un méme cap.

CE QUE LA FORMATION APPORTE

Comprendre I'esprit et les intentions du jardin.
Lire les priorités selon les saisons.

Observer avant d’intervenir.

Savoir ce qu'il faut faire, et parfois ne pas faire.

Respecter le sol, I'eau et la biodiversité.

LA MEMOIRE DU JARDIN

L’espace privé ORIZON conserve les recommandations, le calendrier, les photographies et
les décisions utiles a ceux qui entretiennent le lieu.
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—— ogf 1AROINS B

Réduire l'incertitude
a chaque étape.

Premier échange

Comprendre votre situation, vos usages et vos
préoccupations.

Restitution

Hiérarchiser ce qui doit étre conservé, corrigé ou transformé.

Validation

Définir le périmétre, le calendrier, le budget et les décisions.

Faire vivre

Transmettre, observer le résultat réel et accompagner dans
le temps.

UN INTERLOCUTEUR QUI RESTE - UNE VISION QUI NE DISPARAIT PAS A LA LIVRAISON

Visite fondatrice

Lire le lieu, ses forces, ses contraintes et les points
sensibles.

Scénarios & arbitrages

Expliquer les options, leurs conséquences et leur entretien
futur.

Réalisation

Préparer, coordonner, contrdler, documenter et tenir informé.

11/16
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L’histoire du jardin reste visible =
au méme endroit. ARG

Un espace clair pour savoir ou en est le projet, retrouver chaque décision N
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Vision, plans et documents Calendrier et prochaines étapes

Une référence commune et accessible. Moins d’incertitude et moins de relances.

Décisions et budgets approuvés Photographies et comptes rendus

Aucun engagement invisible. Une mémoire des interventions.

Végétaux, matériaux et conseils Points a surveiller

Une prise en main durable. Les observations deviennent des actions suivies.

CLARTE - CONTINUITE - TRANSMISSION




blaiZ()ll SIX ENGAGEMENTS

[.a confiance se construit dans
les faits.

MOinS de Un cap clair avant tout devis

Vous comprenez les priorités, ce qui peut attendre et pourquoi nous le recommandons.

promesses.

Plus de

Aucun cofit supplémentaire sans accord

\
reperes . Toute modification ou dépense nouvelle est expliquée et validée avant engagement.

Le vivant comporte des

aléas. Notre L’entretien futur expliqué
accompagnement, lui,

doit rester clair. Le niveau de soin, I'eau, la croissance et les responsabilités sont abordés en amont.

Un controle avant réception

Les travaux importants sont relus, controlés et remis en ordre avant livraison.

Des réserves suivies jusqu’a cloture

Chaque point est décrit, attribué, planifié puis vérifié apres reprise.

Des décisions documentées

Validations, photographies, comptes rendus et prochaines étapes restent accessibles.

Nous ne promettons ni un climat maitrisable ni un jardin exempt de tout aléa. Nous
garantissons la clarté, la tragabilité, le soin et la transparence de notre accompagnement.
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Préparer. Réaliser.
Controler. Transmettre.

Le client ne doit pas étre le premier a découvrir une erreur visible qui pouvait étre repérée
en interne.

AVANT PENDANT APRES

Objectifs, priorités, acces, matériel, L’équipe observe, organise, controle Finitions, propreté, photographies,
points sensibles et niveau de finition les étapes importantes et adapte sans compte rendu, réserves et prochaine
sont clarifiés. perdre le cap. intervention sont vérifiés.

Une anomalie devient une information

Elle est décrite, photographiée si utile et transmise a la bonne personne.

Une information devient une action

Elle recoit une priorité, un responsable, une échéance et un contréle.

Une erreur récurrente devient une méthode

Nous analysons sa cause pour éviter qu’elle se répéte.

LA QUALITE SE VOIT DANS LES DETAILS - ELLE SE PROUVE DANS LE SUIVI 14/ 16
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Le sol avant la plante L’eau comme ressource

Comprendre profondeur, drainage, matiére organique et Adapter besoins, hydrozones, paillage et arrosage au climat réel.
concurrence racinaire.

La bonne plante au bon endroit Le temps comme matiere

Choisir selon exposition, volume racinaire, croissance et niveau Anticiper maturité, renouvellements et succession végétale.
de soin.

RESPECTER LE VIVANT - PREPARER L’AVENIR
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Comprendre un lieu. ' -

-~ f

Imaginer son évolution.. < & =

e e

Transmettre pour durer.
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Votre jardin mérite une vision claire, des choix compréhensibles, et des m ’ .
ol .
J

personnes capables d’en préserver la cohérence au fil des saisons.
[

COMMENGONS PAR CE QUI VOUS PREOCCUPE AUJOURD’HUI

Le bon accompagnement rend la prochaine décision simple
et juste.

NORMAN DE SOUSA - ORIZON

06 67 55 86 42 norman.d@orizon-signature.com

orizon-signature.com @orizon_signature

PRENDRE RENDEZ-VOUS -




